i A

+erreycorp

COVID-19 PREVENTION

PERSONNEL HEALTH AND SAFETY
CORPORATE MANAGEMENT
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Steps for Occupational Medical Surveillance

Prevention

All measures aimed at preventing the [Ij

spread of the virus.

Reporting

Timely report of symptoms, confirmed

cases and contacts.

Epidemological Research j&l

Identification and notification of all direct contacts

Follow-Up

COVID testing (if applicable).

Follow-up and monitoring of confirmed cases.




Preventive Measures Implemented
.l.

HANDWASHING

Wash your hands frequently. Use water and soap or an

alcohol-based hand sanitizer.

SOCIAL DISTANCING

Keep a safe distance from everyone.

Minimum 1.5 meters.

+
USE OF MASKS

Use a mask at all times. Don't touch the external part of

the mask. Cover your mouth and nose fully

RESPIRATORY ETIQUETTE

When in need of coughing or sneezing, cover your
nose and mouth with a bent elbow or a tissue. Don't

touch your eyes, nose, or mouth.




Report of Symptoms, Confirmed Cases and Contacts

COVID CENTRAL

Report own symptoms,

infected family members and /

or contact with confirmed

cases.

EMAIL

Occupational Physician:
paula.maguina@ferreycor

p.com.pe

¢e9

WHATSAPP

Occupational Physician:

Paula Maguifia

948 675 720

o)

DIRECT
SUPERIOR

If you cannot
communicate by any of
the prior methods,
communicate withyour

direct boss.




Reporting on
the Covid
Central

platform

Actua
Y ALERTA

snueva web Central COVID-19

Para cuidarnos necesitamos monitorear la salud de todos.
Por es0, cada 14 dias 0 cuando tu o alguna persona con
quien vivas presente sintomas de COVID-19, ingresa a la
web y realiza la autoevaluacion.

Ingresa con tu numero de documento
de identidad como usuario y contrasena.
En el primer ingreso te pedira actualizar la
contrasena.

9 Completa todos tus datos. Esto nos
, ayudara a contactarte si te encuentras
en riesgo de contagio.

~5» Con esta autoevaluacion (triaje)

reemplazamos la Declaracion Jurada
de Sintomatologia COVID-19 requerida

por el Minsa*.
*Aplica para trabajadores peruanos.

INGRESA AQUI

“Ferreycorp

On the image: email sent to every Ferreycorp employee



Reporting on the Covid Central platform
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MARIA PAULA MAGUINA RAMIREZ s o smma
COLABORADOR

MEDICO OCUPACIONAL ‘ - ;
Reconozco que la presente encuesta tiene valor de declaracion jurada y manifiesto que la

informacion brindada es veraz, completa y oportuna, comprendo que de omitir o falsear informacion
Salud Ocupacional puedo perjudicar la salud de mis compafieros y la mia propia, lo cual de constituir una falta grave a la
salud publica, asumo sus consecuencias. Asimismo, me comprometo a realizar nuevamente la

SR encuesta en caso haya una modificacion a lo declarado anteriormente e informar a mi jefe inmediato
de mi nuevo estado de salud.

REPORTA TUS SINTOMAS

REPORTA CASO CONFIRMADO DE
coviD 19

SEGUIMIENTO

SALIR

174 @

On the image: Covid Central platform and user manual




Reporting on the Covid Central platform

erreycorp = A,-

Triaje

> N xa

MARIA PAULA MAGUINA RAMIREZ
COLABORADOR ¢En los Gltimos 14 dias has tenido alguno de los siguientes sintomas?

MEDICO OCUPACIONAL
[ No tengo sintomas

Salud Ocupacional

[ Congesti6n nasal

DATOS DE CONTACTO

@ Conjuntivit

REPORTA TUS SINTOMAS

[ Diarrea

REPORTA CASO CONFIRMADO DE
COVID 19

SEGUIMIENTO

SALIR

@ )

On the image: Covid Central platform and user manual



Reporting on the Covid Central platform

Gracias por completar la encuesta. En Ferreycorp
nos preocupamos por tu salud. Recuerda que

debes actualizar la encuesta cada 14 dias o
inmediatamente en caso presentes nuevos
sintomas

On the image: Covid Central platform and user manual



CONTACTO DIRECTO

Person who was less than one meter

away from a suspected, probable or
confirmed case of COVID-19, for at
least 15 minutes, in a period that spans
from 2 days before the onset of
symptoms  (or, for cases of
asymptomatic infection, from 2 days
before taking the positive sample) until

the moment isolation begins.

Epidemiological Research

EMPLOYEE

Colleagues inside the work area.

)

EXTERNAL PERSONNEL

Anyone you've worked with in the same

location

<

NOTIFY

-o0—
—o0
—O0—

EVALUATE

In the corresponding cases, testing will be

To the corresponding personnel

FOLLOW-UP

applied.

Follow-up and monitoring of new confirmed

cases (if any).




Follow-Up of confirmed cases

AN MONTN N
W o o\

CLINCAL MONITORING REFERRAL TO
FOLLOW-UP SIGNS AND RECOGNITION OF HEALTH CENTER
SYMPTOMS EARLY SIGNS In the cases that require it,
Monitoring the evolution Monitoring for signs Timely detection of referral to a Health Genter
of the patient. such as temperature, warning signs for comprehensive
oxygen saturation, etc. (respiratory distress,

evaluation, monitoring,

refractory fever, efc.) complementary tests, etc.




Comprehensive Training Program

Training

From each subsidiary joined

with the Occupational Health Q
bors

Department. Morning Talk before la
Brief reminders by Heads,

Supervisors and Coordinators

in the workspace.

Internal Notices

Internal communication

campaigns.

Informative
Sessions

Live sessions for the entire

Q&A corporation.

Scheduled sessions where

workers can send their inquiries




SST Ferreycorp 2020 Training Program

07/07
. De 15:30
Capacitacion Plan COVID-19 a 17:00
Recomendaciones basicas de 15/09 27110 09/12
prevencion del contagio frente De 14:00 De 09:00 De 15:00
al COVID-19 a 15:00 a 10:00 a 16:00
) ) ) 17/09 26/10 04/11 11/12
Factores de riesgo psicosocial De 08:00 | De09:00 | De09:00 | De 08:00
Yy su prevencion a 09:00 a 10:00 a 10:00 a 09:00
. . . 06/10 03/11 10/12
Evacuacién en situaciones de De 08:00 De 0800 | De 0800
emergencia a09:00 a 09:00 a 09:00
La Importancia de prevenir 24/09 15/10 27/11
diferentes formas de De 08:00 De 14:00 De 14:00
estigmatizacion a09:00 a15:00 a15:00
i . 05/10 02/11
Prevertl:_:l?p £ NEEETS De 08:00 | De 09:00
Iologicos a 09:00 a 10:00
; ; 09/10 15/12
Segun?ad ?nl etl tr;ab_a]o De 14:00 De 14:00
remoto y teletrabajo a 15:00 a 15:00

26 1 cursos SST

CURSOS OBLIGATORIOS

Conéctate a los cursos virtuales de Rimac Seguros.
Estas capacitaciones son parte de los cursos
obligatorios que tenemos de SSMA este 2020.

v &
e ¥
I'i'l

Factores de riesgo
psicosocial y su prevencion

Recomendaciones basicas
de prevencion del COVID-19

26 De09:00 a.m.
lunes a10:00 a.m.

27 De 09:00 a.m.
Martes a10:00 a.m.

Encuentra el link de los cursos en Ias invitaciones que recibiste via Calendar.

® Revisa en adjunto nuestro manual de como ingresar a los cursos. Si tienes alguna duda
o consulta, comunicate con martin.mendoza@ferreycorp.com.pe

+erreycorp

% Avance de Cumplimiento de los cursos obligatorios de SST

15,7%

3 cursos SST

7,9%

4 6 mas cursos

Porcentaje de avance de ferreycorp Staff



Identification of Risk Groups

Chronic Pulmonary Disease é é Age
Asthma, COPD, etc . Workers over 65 years of age.

Cardiovascular diseases
Uncontrolled hypertension. ﬁ

Oncological Cases

é Cancer.

Metabolic alterations and BMI Immunosuppression
Diabetes Mellitus, é Autoimmune diseases..
Obesity: BMI>40



Internal Communication Campaigns

=

!

" NoTeSubasAlaOla

Sigamos cuidandonos

&

Mantén la Lavate las Evita lugares
mascarilla distanciade 1.5 m manos aglomerados necesario, usa
correctamente como minimo, frecuentemente protector facial
también al
saludarnos

-=erreycorp




i TIENES SINTOMAS DE COVID-19?

DOLOR DE CABEZA
Y DE GARGANTA

‘*\\\ ‘l -*;IEBRE
CANSANCIO : /

CONGESTION NASAL

DIFICULTAD PARA RESPIRAR

»
DOLOR ABDOMINAL
CON O SIN DIARREA

DOLOR DE PECHO O ESPALDA

ALERTANOS TU ESTADO DE .
SALUD EN LA CENTRAL COVID-19 diialalint

Internal Communication Campaigns

; TIENES SINTOMAS?
QUEDATE EN CASA Y ALERTANOS

Si tu o una persona con quien vives presenta sintomas del COVID-19:

#ParemosElEfectoDomin6

“Ferreycorp



Internal Communication Campaigns

¢Cudles son las posibles secuelas del COVID-19?

Si se presentd de manera moderada o severa

2000 006

Permanece atent@ y sigue tomando precauciones para evitar

. . . Reduccion d Dol de cabeza, Debilidad Co tioH L Secuelas emocionales Debilidad
Ia propagaCIén del Virus. As[ que recuerda que a' sa|udarnOs tamblén :a::f:lld:do nsp:l:;’:]o::‘alc:[!:rps lallega i'nlaonza pe:‘ra:;on'l‘o";:; Ansiedad y/o latlegal InlaonZa
debemos respetar el 1.5 metros de distancia. putinone: cronica depresiia

Si fue un paciente en Unidad de Cuidados Intensivos (UCI)

USA LA MASCARILLA b y
DE MANERA SER -
= I =y ,

Infecciénes Aumento o disminucién Hemorragias Diabetes Insuficiencia
sobre agregadas de presion arterial digestivas renal aguda

Las secuelas dependeran del grado de gravedad que se tuvo durante
la enfermedad y deberan ser diagnosticadas y tratadas por un médico.

Si tii 0 una persona con quien vives presentan sintomas COVID-19, iAl salir, evita las tres C!
alértanos en la CENTRAL COVID-19. EI COVID-19 se contagia mas facil en:

@ [ ] ®
Lugares Espacios Contactos
Cerrados Concurridos o Cercanos
aglomerados

iTenlo en cuenta a donde vayas!



Instruction and Advice to Collaborators

Constant Update - New Preventive Measures

Wear a surgical / disposable mask under a cloth Do not combine two surgical or disposable masks Do not combine KN95 masks with any other
mask. mask.

https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/your-health/effective-masks.html



Personnel Support

Abastecimiento de

oxigeno medicinal

Tu salud y bienestar es lo méas importante para nosotros;
enfocados en ello, queremos comunicarte que en
Ferreycorp contamos con los servicios de:

Préstamo de balones Recarga de
de oxigeno balones de oxigeno

Dirigido a: Trabajadores y familiares (padres, Dirigido a: Trabajadores y familiares (padres,
«coényuge, convivientes, hijos, hermanos y cényuge, convivientes, hijos, hermanos,
abuelos). abuelos, tios, primos, sobrinos, suegros,

g’ cunados y otros previa evaluacién).
- Solo aplica para Lima: El equipo de médicos &.

ocupacionales de la corporacion canaliza y
aprueba el proceso.

OXYG E N ¢C accedo a este beneficio?
O XYG E N TAN KS C O N C E N T RATO R 1. Presenta tu solicitud adjuntando la receta con la prescripcién médica de uso de oxigeno y una

fotografia del DNI del paciente a la Asistenta Social / RRHH de tu subsidiaria [-TZVI=T AQUI“

LO AN L O AN 2. La receta presentada sera validada y autorizada por el Médico de Salud Ocupacional.

3. Una vez aprobada tu solicitud, se coordinara 3. Una vez aprobada tu solicitud, se te
la entrega del bal6n de oxigeno. indicara la fecha y horario en el que deberas

llevar el balén de oxigeno, asi como la fecha
4. El colaborador debe coordinar previamente y horario en el que deberas recogerlo.
la devolucién del balén de oxigeno,
manémetro y vaso humidificador. *Nota: Los balones deben tener una vélvula
estandar CGA 540. No cambiamos valvulas
*Nota: NO se debe devolver la canula que ni recargamos balones de oxigeno con
incluye el balén al momento de la entrega. valvulas distintas.

Sigamos protegiendo HEONY .t ‘o B
alos demds. ;@‘ Tgﬁ'é [@
Mescarifia Distanciomiento

iNo llevemos el virus! Lavado de manos

Solo aplica para Lima.

DELIVERY OF
COVID KIT
(OXIMETER,
MASKS, ETC)

+Ferreycorp



Emotional Support Activities

Asesoria Psicologica Atencion martes y jueves de (nacional e
personalizada manera mensual. Soporte Internamonal) # participacion
Consultorio PSICOIOQICO ° Reporte de atenciones y emocional, contencién en los
resultados casos
° Asesoria en temas de soporte Temas enfocado en la realidad de  (nacional e
Talleres de salud mental en salud Mental. cada empresa. Internacional) % participacion,
Pastillitas Emocionales ° Preguntas grabadas en video 1 Realizado por Verouschka satisfaccion
mit.
Talleres de Risoterapia e  Estrategia psicoterapéutica con  Realizado por Pacifico (nacional e % participacion,
. e in de producir beneficios ~ Segmentado por empresa. nternaciona satisfaccion
I find ducir benefici S tad Int ional) tisfaccié
Pausas Activas emocionales por medio de la risa
Webinar de Salud Mental e  Charlade prevencion ensalud  Una charla al mes con temas (nacional e % participacion,
Buena Vida emocional. orientados a salud mental. Internacional) satisfaccion
Atencion de Salud e Informacion de atencion enla EPS  Difusion de beneficios de la oferta
. e Informacién de atencion gratuita de atenciones en EPS y otros Subsidiarias Nacional # visitas
Emocional en EPS y otros en centros especializados. centros gratuitos
centros
e Nifio Familia Para nifios de 6-8. 9 -12 Subsidiarias Nac. % participacion,
Talleres en familia e Nifos Para adolescentes 13-17 Inter. satisfaccion

e Adolescentes En desarrollo (pendiente)




Promedio
Satisfaccion : 100%
Conexion : 271

Emotional Support Activities

Empresa Tema Fecha # Ind.
Unimaq " Manejo del Dolor y de la soledad" 12.04 Realizada 27
Unimagq "Activando recursos en tiempos de Pandemia 22.04 Realizado 26
Soltrak "Activando recursos en tiempos de Pandemia 15.04 Realizado 92
Fargoline " Manejo del Dolor y de la soledad" 23.04 Realizada 36
"Técnicas para aliviar el estrés y la ansiedad"
(dirigido solo personal de Salud y bienestar)
Unimagq 28.04 Realizado 25
Unimag La |r_nporta|_1c’|a de 'I'a salud mental... Porqué debo 3004 Realizado 65
acudir al Psicélogo
Como manejar el duelo en tiempos de Covid
Fargoline 13.05
"La importancia de la salud mental... Porqué debo
acudir al Psicdlogo”
Forbis 21.05




COMPLIANCE INDICATOR: COVID 19 PLAN

Cotge @ F1-55MA-GCRH-FO-001 ‘ersion 02 Fecha de aprobasion @ 17-07-2020

SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN EL

-erreycorp TRABAJO

AVANCE A NIWVEL 0
Avance Total CORPORATIVO 9 9 3 Dg J’fﬂ
4. Presupussto relacionado para &l cumplimiento
del presents plan
Fecha 13/05/2021

5. Procedimiento obligatorios pars &l regreso y
reingorporacion ol trabaje [ Disposicion de residuos
bigcontamengdos
2. Procedimisnto obligatorios de prevencidn

Principales

1. Decumentacion y disposicionds penerales Acciones de

mejora a
implementar

Hota: Sien al caso ung de& 105 puntes no aplica por &l momenta colocar an la columna J, 10 siguisnle "“HA"

ESTADD DE AVANCE Y SEGUIMIENTO

- = : | s |




COMPLIANCE BY SUBSIDIARY - MAY 2021

SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN COVID-19

UNIMAQ 98,67%
MOTORED 98,88%
ORVISA 99,70%
FERREYROS 99,68%
FARGOLINE 99,72%
MOTRIZA 98,67%
SITECH 98,02%
FORBIS 99,42%
SOLTRAK 99,73%

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%
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