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APITULO 1: INTROD ION

El presente manual para las buenas practicas de gobierno corporativo desarrolla los conceptos y
procedimientos para asuntos como el trato equitativo de los accionistas, la participacién en junta de
accionistas, el manejo de conflictos de interés, la estructura de capital, los esquemas de remuneracioén e
incentivos de la administracion, la revelacién de informacion, entre otros temas.

Las practicas de buen gobierno corporativo benefician al mercado en su conjunto, ya que incentivan el
manejo profesional de las empresas orientando en principios claros y transparentes.

El buen gobierno corporativo es un valioso instrumento para alcanzar mercados mas confiables y eficientes,
reduciendo la asimetria de informacién entre los participantes e incentivar el flujo de inversiones estable de
largo plazo. En este linea, Ferreycorp reconoce las ventajas que conlleva la adopcién de practicas de buen
gobierno corporativo las cuales promueven un clima de respeto a los derechos de los accionistas y de los
inversionistas en general; contribuye a generar valor, solidez y eficiencia en las sociedades; trae consigo
una mejor administracion de los riesgos a los cuales se encuentran expuestas; facilita el acceso al mercado
de capitales; lleva a una reduccion del costo de capital, asi como a un mayor y mejor acceso a fuentes de
financiamiento y de inversion a largo plazo.

CAPITULO 2: PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

La corporacion se adhiere de manera voluntaria a los principios del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para
las Sociedades Peruanas, actualizado en el 2013 y dividido en cinco pilares, organizados en ejes tematicos: i)
Trato equitativo y derecho de los accionistas; ii) Junta General de Accionistas; iii) El Directorio y la Alta
Gerencia; iv) Riesgo y Cumplimiento; y iv) Transparencia de la Informacion. v) Ambiente de Control y

Compliance (cumplimiento)

CAPITULO 3: GOBIERNO CORPORATIVO EN FERREYCORP

1. Derechos de los accionistas

El marco de un sistema de gobierno corporativo debe proteger los derechos de los accionistas procurando
la produccion y distribucion de informacion efectiva, suficiente y oportuna que les permita el pleno ejercicio
de sus derechos politicos y econémicos.

El titular de una accioén de Ferreycorp tiene, entre otros, el derecho a:



i Que se estipule los métodos de registro de la propiedad y se mantenga
actualizada la matricula de acciones. Transferir acciones.

ii. Recibir informacion periddica y relevante sobre la sociedad.

iii. Participar y votar personalmente o a través de un representante en las JGA,
debiendo ser informados acerca del reglamento, incluido el proceso de
votacion que rige la junta.

iv. Designar a los miembros del directorio.

V. Participar de los beneficios de la sociedad

Tratamiento equitativo de los accionistas

Ferreycorp vela por el respeto a los derechos de sus accionistas y como tal contempla el trato equitativo de sus
accionistas mayoritarios y minoritarios, asi como locales y extranjeros. Asimismo, asegura que se produzca una
difusion adecuada y oportuna de todos los asuntos de la corporacion considerados relevantes, siguiendo las
estrictas pautas de informacion privilegiada.

Ferreycorp posee un capital social representado por una sola clase de acciones: acciones comunes, las
cuales otorgan a los accionistas los mismos derechos, no existiendo privilegios, facultades, deberes
especiales, limitaciones a la libre transmisibilidad de las acciones (una accion / un voto). Las acciones son
nominativas e indivisibles.

El capital social de Ferreycorp esta representado por acciones comunes con un valor nominal de un nuevo
sol (S/. 1.00) cada una. El capital estd integramente suscrito y pagado y todas las acciones gozan de
iguales derechos y prerrogativas.

La empresa considera propietario de la accion a quien aparezca como tal en la Matricula de Acciones, o
mediante anotaciones en cuenta, conforme a la Ley de Mercado de Valores. Las transferencias son
efectuadas de acuerdo a la fecha proporcionada por CAVALI.

Ferreycorp posee en su pagina web una seccion dedicada exclusivamente a la informacion a todos sus
accionistas e inversionistas en temas de gobierno corporativo, responsabilidad social, cumplimiento y
sostenibilidad.

Dentro de este espacio electronico se puede ubicar las normas y politicas corporativas como son el
estatuto, reglamento de junta y directorio, norma corporativa sobre informacion privilegiada, asi como otros
temas, a saber, como son los informes de gerencia, estados financieros trimestrales y auditados,
presentaciones corporativas, memorias anuales, reportes de gobierno corporativo y sostenibilidad, entre
otros.

La politica de dividendos

Ferreyros cuenta con una politica de dividendos desde 1997 y ha cumplido con la misma durante cada
ejercicio.

De acuerdo con el Estatuto de la Corporacion y el Reglamento de Junta y Directorio, la Junta General de
Accionistas es la responsable de aprobar la politica de dividendos y disponer la aplicacion de las utilidades
que hubiese, pudiendo delegar en el directorio la distribucién de dividendos provisionales a cuenta de los
resultados de cada ejercicio.

Es asi que en la Junta General Obligatoria Anual de Accionistas del 27 de marzo de 2019 se acordd
actualizar la Politica de Dividendos de la corporacion , la cual establece lo siguiente:

“El dividendo a distribuir en efectivo sera equivalente al 5% del valor nominal de las acciones emitidas al
momento de convocarse a la junta, pudiendo alcanzar el monto a distribuir hasta el 60% de las utilidades
de libre disposicion del ejercicio anual.

De ser el caso que el 5% del valor nominal de las acciones emitidas al momento de convocarse a la junta,
sea inferior al 60% de las utilidades de libre disposicion obtenidas al cierre del ejercicio anual, la junta
podra distribuir un mayor dividendo en efectivo, cuyo tope sera el equivalente al 60% de las utilidades del
ejercicio.

No obstante lo sefialado, la junta a propuesta del directorio, podra aprobar una distribucion de dividendos
extraordinarios por encima del tope maximo de la politica, cuando se genere ingresos extraordinarios o se
dé una variacion relevante de las circunstancias del mercado o del negocio, que produzcan un exceso de
liquidez.

Asimismo, el directorio podra proponer y acordar distribuir dividendos a cuenta durante el correspondiente
ejercicio, o luego de terminado éste hasta el momento en que ocurra la determinacién del dividendo. Esta
decision se sustentara en la informacion de los estados financieros donde se muestre la existencia de
utilidades distribuibles en el ejercicio en curso.

La entrega de dividendos extraordinarios y la distribuciéon de dividendos a cuenta se efectuara cuando no
se contemple usos alternativos para los excedentes, como el pago de deuda, el incremento del capital de
trabajo o la realizacion de nuevas inversiones, entre otros. De igual manera, dichas entregas, no debera
desencadenar una situacion de incumplimiento de las obligaciones y ratios financieros acordados con
terceros, ni afectar la capacidad financiera de la sociedad para atender el pago de sus obligaciones



sociales, . .
basado en el informe que presente la gerencia general.”

2. Junta General de accionistas

La JGA es el érgano supremo de gobierno de la sociedad y debe ser convocada por el Directorio. Son
funciones exclusivas e indelegables de la Junta General de Accionistas la aprobaciéon de la politica de
retribucién del Directorio, la aprobacion de los estados financieros y el nombramiento de los miembros del
Directorio, entre otras.

Para ello, Ferreycorp cuenta con un “Reglamento de Junta de Accionistas, Directorio y Comités de
Directorio” aprobado por el directorio, publicado en la pagina web y en la intranet, el mismo que regula los
procedimientos relacionados con la participacion y el ejercicio de los derechos de los accionistas entre ellos
el mecanismo de convocatoria, las propuestas de puntos de agenda, el procedimiento para el ejercicio de
voto, la delegacion del voto y el seguimiento a los acuerdos de junta.

Ademas, el Estatuto contempla la posibilidad de llevar a cabo juntas de accionistas virtuales, no
presenciales o remotas. Cuando la junta se lleve a cabo de manera no presencial, se debera utilizar para
tales efectos cualquier medio telematico, tecnolégico o de comunicaciones que permita una adecuada
identificacion de los asistentes, la participacion de los accionistas en la sesién y los acuerdos validamente
adoptados. El directorio se encargara de la implementacion, el seguimiento de los procedimientos
establecidos y las demas medidas necesarias para llevar a cabo la junta no presencial en forma
satisfactoria.

El derecho de solicitar informacion previamente a la celebracion de la junta esta regulado por el articulo 130
de la Ley General de Sociedades (LGS) y esta a disposicion de los accionistas desde la fecha de
publicacion del aviso de convocatoria.

Junto con la convocatoria a la junta, Ferreycorp publica un Proxy Statement, documento a través del cual la
corporacioén revela y desarrolla cada una de las propuestas que seran sometidas para aprobacion en la
Junta y que contribuye a que los accionistas emitan su voto con conocimiento, y un modelo de poder, que
permite al accionista votar de manera independiente por cada punto de la agenda. En el caso de juntas no
presenciales se publican documentos adicionales como un documento informativo con el procedimiento
para la celebracion de la JGA No presencial y una guia para el uso de la plataforma tecnolégica a través de
la cual se llevara cabo la junta. Estos documentos, en espafiol y en inglés, son comunicados como Hecho
de Importancia y en la pagina web.

Tienen derecho a asistir a la Junta, los titulares de acciones inscritas en la Matricula de Acciones hasta 10
dias antes al de la realizacién de la junta.

Los accionistas que tengan derecho a concurrir a la junta pueden hacerse representar por otro accionista,
por el banco custodio de sus acciones o por cualquier otra persona. La representacion debe ser por escrito
y con caracter especial para cada Junta. Los poderes deben enviarse con anticipacién no menor de 24
horas respecto a la hora fijada para la celebracion de la junta.

Se debe proporcionar a los accionistas informacion suficiente y con la debida anticipacion, concerniente a la
fecha, lugar y agenda de la junta. No se debe incluir en la agenda puntos genéricos ni realizar la junta en un
lugar en donde sea dificil la participacion de los accionistas.

Los accionistas sin un porcentaje especial pueden solicitar al Presidente del Directorio, a través de
cualquier medio de comunicacién escrita, que se incluya algun punto relevante de agenda para ser
debatido en la junta. El tema debe ser de interés social y propio de la competencia legal o estatutaria de la
junta. El Presidente del Directorio no debe denegar esta clase de solicitudes sin comunicar al accionista un
motivo razonable.

Respecto a la convocatoria a la junta, ésta se realiza de acuerdo con el articulo 258 de la LGS vy los

estatutos, mediante aviso publicado en el diario oficial EI Peruano y en uno de los diarios de mayor

circulacion de Lima. El aviso debe contener la indicacion del dia, hora, lugar y las materias de agenda. Por

t2ratgrse de una sociedad andénima abierta, los avisos deben publicarse con una anticipacion no menor de
5 dias.

Con respecto al voto y acuerdos, estos se adoptan por mayoria absoluta de las acciones suscritas con
derecho a voto concurrentes. El voto seréa ejercido por cada accionista en forma presencial en el desarrollo
de la junta. Cuando la junta se realice en forma no presencial el voto sera ejercido por medio electrénico o
postal, debiendo contar con las seguridades tecnolégicas necesarias que aseguren la confiabilidad del
mismo.

Ferreycorp informa a la SMV los acuerdos de la junta el mismo dia de realizada, los que son comunicados
como un “Hecho de Importancia” y publicados en la su pagina web, asi como en la de Ferreycorp. La
corporacién también publica en su pagina web la presentacién realizada en la junta de accionistas, asi
como el acta de la misma.

Asimismo, es funcion de la Gerencia General hacer seguimiento a los acuerdos adoptados en las Juntas, los
cuales son presentados al Comité de directorio de Nominaciones, Remuneraciones, Gobierno Corporativo y
Sostenibilidad, al directorio en pleno e informado a través de la pagina web.



El quérum

Los accionistas pueden ser representados por cualquier persona que ellos designen. Los apoderados
deben registrarse con una anticipacion no menor de 24 horas respecto a la hora fijada para la celebracion
de la junta. Las acciones de los accionistas que ingresan a la junta, luego de instalada, no se computan
para establecer el quérum de instalacion, pero si pueden ejercer el derecho de voto respecto de ellas.

Cuando la junta se realice en forma no presencial el quorum sera determinado de manera electrénica o postal,
debiendo contar con las seguridades tecnoldgicas necesarias que aseguren la confiabilidad del registro.

El quérum requerido para la celebracion de la JGA es en primera convocatoria el 50% de las acciones
suscritas con derecho a voto y en segunda convocatoria cualquier numero de acciones suscritas con derecho a
voto

3. Responsabilidades del directorio

El Directorio cumple un papel fundamental en la creacion de valor para los accionistas y el futuro de la
organizacion, ya que junto con la Gerencia formula el plan estratégico de la corporacion y sus empresas
subsidiarias. La pluralidad de su opinién tiene alta relevancia: el Directorio congrega diferentes puntos de vista
derivados de la diversidad de género, experiencias, educacion profesional y trayectoria de sus integrantes,
mediante su activa participacion en las sesiones y en los comités.

El Directorio es elegido por la Junta de Accionistas de manera especifica e individual y, a través del Proxy
Statement, se da a conocer a los accionistas la trayectoria profesional de los candidatos. La hoja de vida, asi
como la condicion de independencia del director, se publican en la pagina web de Ferreycorp.

El directorio de Ferreycorp actia en forma independiente, informada y justa con todos los grupos de interés
y con lealtad hacia la empresa; vela por el buen uso de los activos y la integridad de sus sistemas contables
y estados financieros. Asimismo, supervisa la efectividad de las practicas de gobierno, de acuerdo con las
que opera, realizando cambios en la medida de que sean necesarios.

Las politicas y practicas del Directorio se encuentran definidas en el Estatuto de la sociedad y en su
reglamento de funcionamiento, que contempla sus responsabilidades y funciones, su conformacion y los
criterios de seleccion, el procedimiento de induccion, las reglas para su convocatoria y conduccion de las
sesiones, la remision de informacion, su evaluacion y la definicion de su remuneracion, entre otros
aspectos.

Las funciones del Presidente del Directorio y Gerente General estan claramente establecidas y delimitadas
en el Estatuto de la Sociedad y el Reglamento de Directorio.

De acuerdo con los estatutos de la empresa, el numero de directores es de ocho, pudiendo llegar hasta
doce. Su renovacion se produce cada tres afios.

La estructura remunerativa de los directores estd compuesta por un pago variable. El Estatuto Social incluye el
limite maximo de la remuneracién de acuerdo a la Ley General de Sociedades. El directorio podra en cada
oportunidad en que lo estime necesario o conveniente, reducir la retribucidon sobre la base de la utilidad del
ejercicio econémico correspondiente y de las responsabilidades y funciones que se encarguen a los directores.
Durante el ejercicio del cargo se podra acordar pagos a cuenta de esta remuneracion, para lo cual se debe
contar con la autorizacién del Comité de Nominaciones y Remuneraciones.

En lo referente a la plana gerencial, ésta percibe una remuneracion fija y una variable al final del afio. La
parte variable dependera de une evaluacion de desempefio sobre la base de indicadores concretos, asi
como el cumplimiento de objetivos y contara con aprobacion del Comité de Nominaciones y
Remuneraciones.

Tipo de directores

Los directores de una sociedad pueden clasificarse como dependientes o independientes.

En el caso de directores independientes, se busca determinar su desvinculacion con la empresa, accionistas y
directivos, a través de los siguientes criterios publicados en la Resoluciéon SMV N°016-2019-SMV/01 adoptados
también por Ferreycorp:

i. No ser accionista en un porcentaje mayor al 1% del capital social de Ferreycorp, no tener la
capacidad de ejercer el derecho de voto en dicho porcentaje ni contar con acuerdos que le
permitan ejercer el derecho a adquirir acciones de Ferreycorp en dicho porcentaje.

ii. No ser director, miembro de la alta gerencia o empleado de Ferreycorp, de una empresa de su
grupo econdémico o de alguna empresa que sea accionista de Ferreycorp con participacién igual o
mayor al 5% de su capital social.

Esta restriccion no aplica en el supuesto de que se trate de un director independiente que sea
reelegido en Ferreycorp o designado como director independiente en alguna empresa del grupo.

iii. No haber sido director, miembro de la alta gerencia, empleado de Ferreycorp, de una empresa del
grupo o en alguna empresa accionista de Ferreycorp con participacion igual o mayor al 5% de su
capital social, salvo que hubieran transcurrido 3 afios desde el cese de esa relacion.



Esta restriccién no aplica en el supuesto de que se trate de un director que ha tenido la condicion de
independiente en los ultimos 3 afos.

iv. No tener o haber tenido en los Ultimos 3 afios una relacion de negocio comercial o contractual, directa
o indirecta, y de caracter significativo con Ferreycorp o cualquier otra empresa del grupo.
V. No ser cényuge, ni mantener una unién de hecho, de conformidad con el articulo 326 del Coédigo Civil

o norma que lo sustituya o mantener una relacion analoga de afectividad, ni tener relacion de
parentesco por consanguinidad o por afinidad hasta el segundo grado, con accionistas con
participacion igual o superior al 5% de su capital social, miembros del directorio o de la alta gerencia
de Ferreycorp.

Vi. No ser director o miembro de la alta gerencia de otra empresa, en la que algun director o miembro de
la alta gerencia de Ferreycorp sea parte del Directorio, salvo que este ultimo sea director
independiente de la sociedad.

Vii. No ser o haber sido durante los ultimos 3 afios socio o empleado de la sociedad que presta servicios
de auditoria externa a Ferreycorp o a cualquier otra empresa del grupo.
viii. El director no debe participar simultaneamente como director independiente en mas de 5 sociedades

que tengan al menos un valor inscrito en el RPMV. Excepcionalmente, el director independiente podra
mantener dicha condicién en mas de 5 empresas con valores inscritos en el RPMV, en el supuesto de
que todas ellas pertenezcan a un mismo grupo econémico.

iX. El director no debe tener mas de 10 afios continuos o alternados durante los ultimos 15 afios como
director independiente de Ferreycorp o de alguna empresa de su grupo econémico.

De acuerdo con el estatuto y reglamento, los directores estan investidos de todos los poderes generales y
especiales que requiere la administracion, direccion y representacion de Ferreyros y tienen la facultad de
adoptar toda clase de acuerdos y celebrar actos y contratos de todo tipo, sin limitacion alguna, con
excepcion de aquellas facultades reservadas a la JGA.

Los nuevos directores deben someterse a una induccion antes de iniciar sus funciones y se cuenta con
mecanismos para orientacion y capacitacion de los mismos, asi también se les informa de las politicas que
corresponden a sus funciones y se adhieren al cddigo de ética de la corporacion.

Convocatoria a sesion de directorio
De acuerdo con el Reglamento de Directorio, se convoca a sesion de directorio con una anticipacién no
menor de cinco dias. La informacién debe llegar también anticipadamente.

Las sesiones de directorio son mensuales y a principios de cada afio se acordara el programa de reuniones.
Asimismo, el Directorio podra llevar a cabo sesiones no presenciales utilizando medios escritos, electronicos o
de otra naturaleza, que permitan la comunicacion y garanticen la autenticidad del acuerdo.

El directorio de Ferreycorp ha implementado un sistema de autoevaluacion, de manera individual y como
organo colegiado, para determinar su efectividad. Ademas, el directorio es evaluado por un consultor
independiente de manera interanual.

Comités de directorio
El directorio cuenta con cuatro comités:

Comité de Inversiones.

Comité de Auditoria y Riesgos.

Comité de Nominaciones, Remuneraciones, Gobierno Corporativo y Sostenibilidad.
Comité de Innovacion y Sistemas.

Cada Comité estara constituido por tres directores como minimo, debiendo procurar una alta participacion de
directores independientes y que la presidencia esté a cargo de un independiente, sobretodo en el caso de los
Comités de Auditoria y Riegos y el Comité de Nominaciones, Remuneraciones, Gobierno Corporativo y
Sostenibilidad. El presidente del directorio, el vicepresidente y el gerente general participaran en todos los
comités.

Cada comité tendra una frecuencia de sesiones.

El Comité de Auditoria sesionara cuatro veces al ano

El Comité de Nominaciones, Remuneraciones, Gobierno Corporativo y Sostenibilidad sesionara tres veces al
ano.

Los demas Comités sesionaran al menos dos veces al aio.

4. Riesgo y Cumplimiento (Ambiente de control)

El ambiente de control interno se refiere al entorno que influye en los integrantes de la organizacién y en el
control de sus actividades. Este ambiente es la base del sistema de cumplimiento y la administracion de
riesgos corporativos, proporciona disciplina y estructura, ademas, para ello se debe asignar las
responsabilidades que facilitan el cumplimiento de los objetivos. Es el directorio el que aprueba los valores en
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los que se basa el actuar de la empresa y el que asegura su cumplimiento para satisfaccion de sus accionistas.
Este conjunto de medidas que sostienen el ambiente de control interno deben asegurar que los valores sean
vinculantes para todos los colaboradores y a todas las empresas relacionadas, buscando promover negocios
socialmente responsables y apoyar la confianza de los stakeholders.

En el caso particular de Ferreycorp es el Directorio el que tiene como funcién velar por la integridad de los
sistemas contables y de los reportes financieros, a través de un sistema de control interno y externo, es la
instancia que propone a la junta de accionistas la firma que tendrd cada afio la responsabilidad de dictaminar
los estados financieros individuales de las empresas de la corporacién y el consolidado. De acuerdo con la
politica interna de la empresa, estos auditores externos podran dictaminar los estados financieros por cinco
afios consecutivos, con la posibilidad de ser designados por un periodo adicional, La renovacion de la
contratacion de la firma de auditoria externa dependera de la evaluacion que haga el Comité de Auditoria y
Riesgos del Directorio.

La firma auditora externa presentara su propuesta del plan de trabajo, la metodologia a seguir y al equipo
responsable, asi como la propuesta econémica a la Gerencia y al Comité de Auditoria y Riesgos.

Asi mismo se debe tener en cuenta que para garantizar un ambiente de control se cuenta con el Auditor Interno
que proporciona las recomendaciones para mejorar aquellas areas donde se identifiquen oportunidades o
deficiencias. EL Directorio es el responsable de los controles internos, mientras que la actividad de auditoria
asegura que los controles internos son eficaces y funcionan segun fueron establecidos.

Para llevar a cabo auditorias internas de manera exclusiva y con autonomia, Ferreycorp cuenta con un Auditor
Interno, quien presenta al Comité de Auditoria y Riesgos del Directorio un plan anual de trabajo y los informes
periédicos sobre los resultados de la auditoria y las acciones tomadas en cada empresa de la corporacion.

Durante el afio 2020, el Comité de Auditoria y Riesgos del Directorio realiz6 cuatro sesiones, en las cuales se
informo respecto a los planes de una auditoria externa e interna, el mapeo de riesgos de la corporacion y la
presentacion del informe respecto a los temas de cumplimiento.

5. Comunicacién y Transparencia Informativa

El marco del buen gobierno corporativo de las sociedades debe asegurar que la informacion presentada por
la compariia respecto de los aspectos sustanciales de la sociedad, incluidos los resultados de gestion, la
situacion financiera, la propiedad y el gobierno corporativo sea precisa, oportuna y periddica.

Se considera como informacion privilegiada a aquella que podria influir en las decisiones econémicas de los
usuarios de la misma y/o en el valor de la accién de la sociedad.

Se debe preparar, auditar y presentar la informacion siguiendo los estandares contables y de auditoria mas
exigentes. El area de auditoria interna cuenta con un plan anual de auditoria y existe una norma para la
contratacion y rotacion de auditores externos para garantizar la transparencia y confiabilidad de la
informacién brindada al mercado.

La atencion a los pedidos particulares de informacion solicitados debe hacerse a través de una instancia
especial, que, en el caso de Ferreycorp, es el Area de Relaciones con Inversionistas y Valores.

Solicitudes de informacién

La empresa cuenta con una poliica formal, debidamente documentada, respecto a la atenciéon de pedidos
de informacion de accionistas. Estos pedidos son canalizados y respondidos través de la Subgerente de
Relaciones con Inversionistas y Valores de la empresa, cuya responsabilidad es dar seguimiento y
respuesta a dichas solicitudes.

Los medios con los que cuentan los accionistas e inversionistas para presentar sus solicitudes de informacién
son variadas:

Linea telefonica dedicada gratuita (0-800-13372).
Pagina web de la empresa, seccion Contactenos.
Correo electronico.

A través de reuniones

Otros medios.

Contenido de la informacion divulgada por Ferreycorp

La contabilidad de la empresa es llevada de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIFs). Ferreycorp revela trimestralmente, a través del portal de la SMV (MVNET), de su propia
pagina web y de reportes de prensa sobre el desempefio de la empresa (Press Releases), los estados
financieros y sus notas trimestrales no auditados y también los estados financieros auditados anualmente.

Estos estados financieros se hacen publicos a los accionistas y a toda la comunidad de inversionistas,
dentro de los limites del plazo exigido por ley y en el mismo dia de la aprobacion otorgada por el directorio
de la empresa.

En la pagina web de Ferreycorp se tiene posibilidad de encontrar los estatutos, memorias de la empresa,



estados financieros, relacion de accionistas con mas del 4% del capital de la empresa, relacion de
accionistas minoritarios, presentaciones corporativas, informacion sobre responsabilidad social y
sostenibilidad, y otros aspectos relevantes para los demas grupos de interés de la empresa.

Trimestralmente, una copia del Press Release, tanto en inglés o en espafol, segin corresponda, es
enviada, a través de correos electronicos, a la base de datos de accionistas, inversionistas, analistas, etc.
Luego de la publicacion de los resultados trimestrales, se convoca a una conferencia telefonica
acompafiada por un webcast, para discutir y explicar los resultados a los inversionistas.

Anualmente se entrega en formato impreso, una memoria anual, reporte de gobierno corporativo y
sostenibilidad a los grupos de interés de la empresa. Esta informacion es publicada también en la pagina
web, tanto en espafiol como en inglés.

La informacién financiera, asi como la comunicacion sobre medidas corporativas u otra informacion
relevante, se pone a disposicion del mercado a través de la oportuna publicacién de los Hechos de
Importancia en el portal de la SMV, los mismos que también son publicados en la pagina web de
Ferreycorp.

Manejo de informacion confidencial
Ferreycorp vela por la divulgacion apropiada, veraz, oportuna y confiable de la informacién.

En linea con estas practicas de transparencia a través de una interaccién permanente con los accionistas e
inversionistas, Ferreycorp viene desplegando estrictos procedimientos para el manejo de la informacion
reservada y privilegiada. De esta manera, se asegura que se presente informacion de manera precisa y regular
acerca de todas las materias relevantes, incluyendo la situacion financiera, el desempefio de los negocios, la
situacion del mercado, la informacion del grupo econdmico y la entrega de derechos a accionistas, entre otros
temas.

En particular, con respecto al tratamiento de la informacion privilegiada, Ferreycorp cuenta con un
documento oficial publicado como Hecho de Importancia, en la pagina web y en el Sistema de Normas y
Procedimientos, que ha sido distribuido a todo el personal de la empresa y que se ha denominado “Norma
Corporativa para Salvaguardar la Confidencialidad, Transparencia y Difusién de Informacion al Mercado de
Capitales”.

La Norma Corporativa para Salvaguardar la Confidencialidad, Transparencia y Difusion de Informacién al
Mercado de Capitales regula el Blackout Period, periodo de quince dias previos a la fecha en que se
publican los resultados financieros donde las personas comprendidas en dicha norma no pueden comprar o
vender valores de Ferrecorp por tener acceso a Informacion Privilegiada.

Asimismo, en el manual de induccion del personal se publica el Cédigo de Etica que contempla una seccién
sobre la comunicaciéon de hechos de importancia, informacion privilegiada y reservada, en la cual se define
los procesos para la salvaguarda de la informacion, tanto al interior de la empresa como para aquella que
se transmite al mercado.



GLOSARIO DE TERMINOS
‘A

Acciones liberadas. Acciones que se emiten y entregan de forma proporcional a la tenencia de los
accionistas de las empresas, cuando la JGA acuerda la capitalizacion de las utilidades o de las reservas.

Activo. Conjunto de propiedades de una persona natural o juridica. Los activos pueden incluir efectivo,
inventarios, valores, cuentas por cobrar, terrenos, edificios, maquinaria, etc.

Activo corriente. Parte del Balance General que incorpora los activos mas liquidos que pueda tener cualquier
empresa.

Activo fijo. Todos aquellos activos que son inversiones permanentes y también forman parte de la empresa:
terrenos, edificios, medios de transporte, maquinarias y equipo, etc.

Acciones lideres. Accion de una empresa que tiene buena reputacion y goza de una importante frecuencia
de negociacion y liquidez en la bolsa. Ademas, sus productos o servicios suelen contar con amplia
aceptacion en el mercado.

Acciones en circulacion. Nimero de acciones emitidas por una sociedad anénima que se encuentran en
poder de quienes las han adquirido.

Accion volatil. Accion cuyo precio tiene mayor variacion que las demas. Es posible expresar que el mercado
es volatil cuando el indice de cotizaciones manifiesta variaciones acentuadas.

Accion con liquidez. Accion con buena aceptacion en el mercado y de facil venta, sin afectar su cotizacion.
Su liquidez se evidencia en su frecuencia de negociacion.

Accion con prima. Acciones colocadas sobre la par, esto es, con un valor nominal mayor al indicado en el
titulo. Usualmente este tipo de emision se realiza en los casos de aumento de capital, a fin de que las
nuevas acciones mantengan una simetria con las ya puestas en circulacion.

ICLV - Anotaciones en cuenta. Sistema de compensacion y liquidacion que opera contablemente abonando
o cargando en los saldos resultantes de los participantes en el sistema.

Anodnimas abiertas - Accionista minoritario. Se considera a quien, directa o indirectamente posee una
participacion en el accionariado que no le permita tener injerencia sobre el desarrollo politico, economico y
financiero de la empresa.

Acciones comunes. Parte alicuota del capital social de una sociedad andnima que, incorporada a un titulo
representativo, otorga a su propietario la calidad de socio y puede ser transmisible o negociable.

Accionista. Persona natural o juridica titular de una o varias acciones, que le otorgan calidad de socio en
una sociedad anénima y le aseguran cuando menos los siguientes derechos: votar en la JGA, tener
derecho a pago de dividendos, fiscalizar la gestion de los negocios sociales, ser preferido para la

suscripcion de acciones en caso de aumento de capital social y separarse de la sociedad en los casos
previstos en los estatutos.

American Depositary Receipts (ADR). Recibo negociable en el mercado norteamericano que representa
acciones emitidas por una compafiia no estadounidense. Es un documento de participacion del capital de
una empresa extranjera que brinda a sus tenedores los derechos y obligaciones inherentes al titulo original
que representa. Este certificado es emitido por un banco de Estados Unidos que se denomina el
depositario. EI ADR puede equivaler a una fraccién o multiplo de la accién que representa.

“g

Balance General. Estado financiero que muestra contablemente a una fecha determinada los activos de la
compafia (lo que la empresa posee), sus pasivos (lo que la empresa debe) y la diferencia, llamada
patrimonio neto o patrimonio.

Banco depositario. Se refiere al banco estadounidense que se encarga de emitir los ADR. Tiene la funcion

de mantener el registro de tenedores y registrar las transferencias de ADR, asi como de distribuir
dividendos.

Blackout Period. Es el periodo previo a la publicacién de estados financieros en el cual las personas
comprendidas en la norma por contar con Informacion Privilegiada,no pueden comprar o vender valores de
Ferreycorp y sus empresas subsidiarias.

Bolsa de Valores. Las bolsas de valores son asociaciones civiles de servicio al publico y de especiales
caracteristicas conformadas por sociedades agentes, que tienen por finalidad facilitar la negociacién de
valores inscritos, proveyendo servicios, sistemas y mecanismos adecuados para la intermediacion de
valores de oferta publica en forma justa, competitiva, ordenada, continua y transparente.

Bono. Valor mobiliario que representa una obligacion de pago por parte del emisor y reditia una
determinada tasa de rentabilidad y cuya vigencia es, por lo general, mayor a un afio.

Bono corporativo. Obligacion emitida por una empresa para captar fondos que le permitan financiar sus
operaciones y proyectos. Los bonos son emitidos a un valor nominal, el cual sera pagado al tenedor en una
fecha de vencimiento determinada (rescate). Asimismo, el monto del bono devenga un interés el cual
puede ser pagado integramente al vencimiento o en cuotas periédicas (cupones).

“C!!

Capital. Representa el conjunto de dinero, bienes y servicios aportados y que constituye la base patrimonial
de una empresa. Este capital puede aumentarse mediante nuevos aportes, capitalizaciones de reservas,
valorizacion del patrimonio o conversién de obligaciones en acciones. De igual manera, puede estar sujeto
a reducciones.



Capitalizacion. Proceso para determinar el valor futuro de un pago o serie de pagos, cuando se aplica el
interés compuesto.

Capitalizacion bursatil. Es el valor de una empresa que tiene sus acciones inscritas en Bolsa, como
resultado de la sumatoria del capital social y/o acciones de inversion de las empresas (expresado en
acciones), por sus respectivos precios de mercado en una fecha determinada

Comitente. Persona natural o juridica que realiza operaciones de compraventa de valores en el mercado
bursatil o extrabursatil, mediante la intervenciéon de una sociedad agente de bolsa (SAB).

Cotizacion maxima de valores en bolsa. Precio maximo alcanzado por un determinado valor durante la rueda
de bolsa.

Cotizacion maxima de valores en bolsa. Precio maximo alcanzado por un determinado valor durante la rueda
de bolsa.

Cotizacioén de cierre. Precio alcanzado por los valores negociados al término de cada sesién de rueda de bolsa.
Comisiones de las SAB. Es el pago que realiza en el Peru el comitente a la SAB o sociedad intermediaria, por
los servicios que le prestan al realizar operaciones de compra o venta de valores, en los distintos mecanismos
y modalidades de operacion, que ofrece el mercado bursatil y extrabursatil

Certificado de suscripcion preferente. Titulos emitidos por las sociedades andnimas cuyas acciones estan
sometidas a cotizacién en Bolsa, en donde la JGA acuerda aumentar el capital con nuevos aportes, a fin de
dar oportunidad a los accionistas a que ejerzan su derecho de preferencia

Compliance o Cumplimiento. Es un conjunto de procedimientos y buenas practicas adoptados por las
organizaciones para identificar y clasificar los riesgos operativos y legales a los que se enfrentan y
establecer mecanismos internos de prevencion, gestion, control y reaccion frente a los mismos.

“D!!

Dividendo. Parte de las utilidades que se destina para distribuir entre los accionistas, después de atender
las reservas legales estatutarias y voluntarias. Puede ser en acciones o en efectivo

Dividendo Yield. La rentabilidad por dividendo o rendimiento por dividendo es un ratio financiero que
muestra, en porcentaje, la relacion existente entre los dividendo por accién repartidos por una sociedad en
el ultimo afio y el precio de ese titulo

Desmaterializacion. Eliminacion de certificados o documentos fisicos de un titulo que representa la
propiedad de valores, de manera que los valores solo existan en forma de registro computarizado.

“E”
Estado de Ganancias y Pérdidas. Estado financiero que muestra los resultados de una empresa durante un
periodo especifico de tiempo, generalmente un afo. Muestra, en términos contables, todos los ingresos,
costos y gastos, impuestos y utilidades.

Estados financieros auditados. Informacién financiera auditada correspondiente a cada ejercicio econémico
anual, requerida por la SMV a las empresas que realicen oferta publica de valores mobiliarios o tengan
valores inscritos en Bolsa y aquéllas que soliciten autorizacion para su inscripcién en Bolsa o desean
realizar oferta publica, administrar fondos colectivos, asi como las que se encuentren organizados bajo la
LGS.

Emision. Acto de emitir valores por parte de una empresa.
Emisor. En materia bursatil, es la entidad gubernamental o empresa que realiza oferta

publica de valores.
“H

Hechos de importancia. Son aquellos acuerdos o decisiones adoptadas o hechos ocurridos, interna o
externamente, que influyen en la decision de los inversionistas de invertir en determinados valores.

Horario de Bolsa. Tiempo establecido diariamente para cada sesion de Bolsa, con excepcién de
sabados, domingos y feriados

nlu

Informacion privilegiada. Cualquier informacion proveniente de un emisor referida a éste, a sus negocios o
a uno o varios valores emitidos o garantizados por €él, no divulgada al mercado y cuyo conocimiento publico
sea capaz de influir en la liquidez, el precio o la cotizacion de los valores emitidos. Los articulos 41 y 42 de
la Ley del Mercado de Valores establecen las personas, que por sus funciones o parentesco, se presume
que tengan informacioén privilegiada.

Informacion reservada. Es aquel hecho o negociacion en curso cuya divulgacion prematura podria acarrear
perjuicio al emisor. El acuerdo para calificar una informacion como informaciéon reservada debe ser
adoptado por no menos de las tres cuartas partes de los miembros del directorio de la sociedad de que se
trate o del érgano que ejerza sus funciones. En defecto del directorio o del referido 6rgano, el acuerdo de
reserva debe ser tomado por todos los administradores. Los hechos reservados deben ser puestos en
conocimiento de la SMV dentro del dia siguiente de tomado el acuerdo.

Indicador PER. Expresién inglesa que indica la relacion entre la cotizacién de la accion y las utilidades que
genera la empresa emisora, en un periodo determinado. Esta relacién establece que equivale teéricamente
al numero de afos que demoraria en recuperarse la inversién mediante la distribucién y generacion de
utilidades por parte de la empresa emisora.
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Indice General Bursatil. El Indice General de la Bolsa de Valores es un indicador de valor aplicado
principalmente para establecer comparaciones respecto a los rendimientos alcanzados por los diversos
sectores participantes en la Bolsa, en un determinado periodo de tiempo. Se determina en base a una
cartera conformada por los valores mas significativos de la negociacion bursatil, seleccionados en base a
su frecuencia de negociacién, monto de negociaciéon y numero de operaciones

Indice Selectivo de la Bolsa. Este indicador promedio ponderado mide las variaciones en las cotizaciones
de las acciones mas representativas de la Bolsa de Valores de Lima (BVL), el mismo que permite mostrar la
tendencia del mercado bursatil en términos de los cambios que se producen en los precios de las acciones,
es decir, el rendimiento promedio ponderado de la cartera considerada en un dia determinado, con respecto
a una fecha base.

ICLV - Institucion de Compensacion y Liquidacion de Valores. Sociedad anénima que tiene por objeto
exclusivo el registro, custodia, compensacion, liquidacion y transferencia de valores.

Inversionista. También denominado fideicomisario en el caso de fideicomisos de titulizaciéon, son aquellas
personas que adquieren o suscriben los valores emitidos con cargo al patrimonio de propésito exclusivo.

M
Mercado primario. Segmento del mercado de valores, donde se negocian las primeras emisiones ofertadas

a su valor nominal o con el descuento por las empresas, con el objetivo de obtener financiamiento para la
ejecucion de sus proyectos.

Mercado eficiente. Es aquel en el cual los precios de los valores bursatiles reflejan toda la informacién
publica disponible relacionada con los valores mobiliarios. En este sentido, los precios son sefales
correctas para los inversionistas, permitiendo de esta forma que el mercado de capitales cumpla el papel de
distribuir los recursos de manera éptima.

Mercado secundario. Es un segmento del mercado de valores, donde se transan operaciones de valores ya
emitidos en primera colocacion. Se caracteriza por ser un mercado que otorga liquidez, a través de las
sucesivas transferencias de los titulos, para lo cual concurren los ofertantes y demandantes de dichos valores
que estan en circulacién y cuyo precio se forma mediante el juego de la oferta y la demanda.

Mercado de valores. Segmento del mercado de capitales, al que concurren ofertantes y demandantes de
valores mobiliarios, en donde se transan valores negociables desde su emision, primera colocacion,
transferencia, hasta la extinciéon del titulo, en que intervienen unidades deficitarias o superavitarias
actuando como intermediarios los bancos, instituciones financieras y la bolsa de valores a través de sus
agentes de intermediacion. Esta conformado por el mercado primario y el mercado secundario.

uou

Oferta publica. Es oferta publica de valores mobiliarios la invitacion, adecuadamente difundida, que una o
mas personas naturales o juridicas dirigen al publico en general, o a determinados segmentos de éste, para
realizar cualquier acto juridico referido a la colocacion, adquisicion o disposicion de valores mobiliarios.

Oferta publica secundaria. Es aquella que tiene por objeto la transferencia de valores emitidos y colocados
previamente. Constituyen ofertas publicas secundarias, entre otras, la oferta publica de adquisicion, la
oferta publica de compra, la oferta publica de venta y la oferta de intercambio.

Operacion al contado. Es aquella que resulta de la aplicacion automatica de propuestas de compra o de
venta de una cantidad de valores a un precio determinado (las operaciones de calzan apenas exista una
coincidencia con las propuestas al mismo precio o mejores precios), para ser liquidada en un plazo fijado
por la BVL pero que no puede ser mayor de tres dias. Actualmente, para el caso de acciones y valores
representativos de deuda existen segmentos de negociacién continua para operaciones al contado. Sin
embargo, en el caso de valores representativos de deuda, existe la posibilidad de realizar negociacién
periédica (subasta) para operaciones al contado.

Operacion de reporte. Es aquélla que comprende una venta de valores a ser liquidada dentro del plazo
establecido para las operaciones al contado y una simultanea compra a ser liquidada dentro del plazo
pactado, por la misma cantidad y especie de valores y a un precio determinado. A la sociedad vendedora
(duefia de los valores) en la primera operacion se le llama reportado mientras que a la otra sociedad (duefia
del dinero) se le denomina reportante. Estas operaciones pueden realizarse s6lo con un niumero restringido
de acciones o valores representativos de acciones y con algunos valores representativos de deuda. Si
desea mayor informacion respecto a estas operaciones es mejor que se acerque a su SAB.

Operacion extrabursatil. Son las operaciones que se efectian con valores inscritos en la Bolsa pero que se
realizan fuera de rueda de bolsa. En estas operaciones se requiere la intervencion de una sociedad agente
quien es la encargada de certificar la transaccion y liquidacion oportuna de las operaciones con indicacion
de la cantidad, precio y la fecha en que tuvo lugar la operacion.

Opcion. Contrato especificado en un instrumento financiero cuya adquisicion otorga al titular el derecho de
comprar o vender un lote de acciones o contrato de futuro a un precio convenido.

Opcién de compra. Contrato por el cual un determinado comprador de la opcién adquiere el derecho pero
no la obligaciéon de comprar un lote de acciones o contrato de futuros.

Opcion de venta. Contrato por el cual un comprador adquiere el derecho pero no la obligacién de vender un
lote de acciones o un contrato de futuros, a un precio predeterminado a la fecha de expiracion.

“pr

Patrimonio. Es la diferencia existente entre el total de los activos y pasivos de una empresa

Presentacion de informacion financiera. Tras la promulgacion de la Ley N° 27323, publicada el 23 de julio
del 2000, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) puede exigir la presentacion de
informacion financiera a las siguientes personas juridicas, de acuerdo con los montos de ingresos brutos y
valor de activos minimos que dicha institucion se encuentre facultada a fijar: empresas constituidas en el
pais, sucursales de empresas extranjeras que se encuentren dentro de los limites econémicos que el INEI
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determine, y cooperativas, con excepcion de las de ahorro y crédito.

Proxy Statement. Documento informativo que contiene el desarrollo de las propuestas que seran sometidas
para aprobacion de la junta de accionistas, de tal manera que el accionista o su representante tengan la
informacién suficiente previa a la junta para poder emitir su voto.

“R”

Registro Publico del Mercado de Valores. Es aquél en el cual se inscriben los valores, los programas de
emision de valores, los fondos mutuos, los fondos de inversion, los participantes del mercado de valores
que sefala la Ley y los respectivos reglamentos, con la finalidad de poner a disposicion del publico la
informacién necesaria para la toma de decisiones de los inversionistas y lograr la transparencia en el
mercado. Las personas juridicas inscritas en el registro y el emisor de valores inscritos estan obligados a
presentar la informacién que la presente ley y otras disposiciones de caracter general establezcan, siendo
responsable por la veracidad de dicha informacion.

Revaluacion de activos. Método por el cual las empresas efectian una reapreciacion del valor en libros de
los activos fijos, para corregir sus valores y reflejar la incidencia de la depreciacion de la moneda en
periodos de Inflacion, a través del excedente de revaluacion.

Reportado. Aquel que interviene en una operacién de reporte, asumiendo la obligacion de vender al
contado sus valores al reportante, recomprandolos en un plazo determinado, obteniendo con ello recursos
a una tasa de interés libremente pactada, en un tiempo determinado.

Reportante. Aquel que interviene en una operacion de reporte, asumiendo la obligacion de comprar al
contado los valores del reportado y revendérselos en un plazo prefijado, prestando recursos a una tasa de
interés libremente pactada, en un tiempo determinado.

Rueda de bolsa. Es la reunion diaria de negociacion de valores previamente inscritos en el Registro Publico
de Valores e Intermediarios. Los valores negociables estan conformados, sobre todo por acciones de
capital y acciones de inversion. También se negocian certificados de suscripcion preferente y algunos
bonos y obligaciones.

Revaluacion. Es el incremento de valor en la cotizacidon de una moneda.

“g

Sociedad intermediaria de valores. Sociedad andnima debidamente autorizada, que se dedica con
exclusividad a la intermediacién de valores no inscritos en bolsa.

Sociedades anonimas abiertas. Son aquellas sociedades anénimas que cumple con uno o mas de las
siguientes condiciones: a) ha hecho oferta publica primaria de acciones u obligaciones convertibles en
acciones, b) tiene mas de 750 accionistas c) mas del 35% de su capital pertenece a 165 o mas accionistas,
sin considerar dentro de este nimero aquellos accionistas cuya tenencia accionaria individual no alcance
al dos por mil del capital o exceda el 5% del capital, d) se constituya como tal, o e) todos los accionistas
con derecho a voto aprueban por unanimidad la adaptacion de dicho régimen.

Suscripcion. Acto de realizar las operaciones administrativas necesarias para que las acciones puedan
suscribirse.  Suscripcion de valores. Convenio de una persona natural o juridica, para comprar una
determinada cantidad de acciones de una empresa.

wp>

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA). Se denomina asi al texto que tiene por finalidad
orientar a los inversionistas, empresarios, usuarios en general sobre los servicios y tramites que
correspondan atender a esta institucion. Transparencia. Término con el cual se designa la capacidad de un
mercado para brindar al inversionista informaciéon veraz, completa, oportuna y econdémica, sobre los
aspectos relevantes de las sociedades emisoras y de los valores por ellas emitidas, de tal manera que
puedan tomar decisiones de inversion. La ley de mercado de valores considera un titulo sobre
transparencia de mercado en el que se destaca la obligacidon de informar al mercado por parte de los
_erpisoreds, uso de informacion reservada y privilegiada, asi como los hechos de importancia que deben ser
informados.

Transferencia. Operaciéon de compra y venta de algun valor mobiliario.
Tasa efectiva mensual. Tasa de rentabilidad para el aplicador y costo para el tenedor de fondos, pactada a

un periodo de 30 dias. “U”

UIT - Unidad Impositiva Tributaria. indice sobre el cual se establece la escala imponible del impuesto a la
renta. Sirve ademas para otros fines, entre los cuales esta el determinar reajustes remunerativos.

oV

Valores mobiliarios representativos de derechos de participacion. La Nueva Ley de Titulos Valores
aprobada mediante Ley N° 27287 y publicada el 19 de junio del 2000 en el diario oficial El Peruano, en
adelante NLTV, sefala en su seccion novena (De los Valores Mobiliarios), titulo segundo, como valores
mobiliarios representativos de derechos de participacion los siguientes:

La accion. Se encuentra prevista en el articulo 257 de la NLTV y se define a dicho titulo como parte
alicuota del capital de la sociedad autorizada a emitirla. Al igual que en la LGS, la norma en
mencion pone énfasis en el caracter indivisible y obligatoriamente nominativo de la accion.

El certificado de suscripcion preferente. La regulacién pertinente a este valor mobiliario se encuentra
expuesta en los articulos 258 a 260 de la NLTV.

El certificado de participacion emitido en Fondos Mutuos de Inversion en Valores y en Fondos de
Inversion. Dichos titulos se sujetan a lo expuesto por el articulo 261 de la NLTV.

Valores emitidos en procesos de titulizacion. Comprende lo expuesto por el articulo 262 de la NLTV.
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