La sostenibilidad en Ferreycorp  Ferreycom
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2.1. Evaluacion Gobierno Corporativo “+erreycorp

Validacion: RANK'NG 2020

La Voz del Mercado

« Luego de la publicacion de la memoria
corresponde que sea validado por un tercero.
Desde el 2015 la BVL exige que se rote cada 3
anos. MR L Consumo Finanzas

« PCR: 2010 hasta 2014. il G B AR I | e reancalservices

« MC&F: 2015 y 2016. 2016 resultado de 99.6%, g =7 AU Credicom L40,

superior al 97.18% del 2015. e g::‘::,}li’l,m
Los especialistas encuestados anco Ripley
« PCR: 2017y 2018 resultado de 100%. incluyen: o
» Inversionistas institucionales ndustrial, i ineri rvicios publicos y energia
« MC&F: 2019 resultado de 100%  Aaitos fnonciros TETEE T Seres pibleesyeners

» Clasificadoras de riesgos Ferreycorp _— 3.75 Engie BN 336 %
* Banca de empresa Cementos Pacasmayo BN 352 & Enel Generacion Peru . 3.19
> Reguladores Buenaventura B 3.40 % | Enel Distribucion Perd . 3.14
» Directores de empresas Cerro Verde . 3.40 Calidda Bl 3.04
» Académicos 4 3 Southern Copper Corp -, 3.00 Luz del Sur B 257
_ *Periodistas denegocios = Nexa Resources Peri - 297 Petroperu M 1.56

* Ferreycorp ocupo el primer puesto en el ranking iR
La Voz del Mercado 2020. =
 No hubo reconocimiento de La Llave de la BVL

Ganador La Voz del Mercado 2020

. Ferreycorp
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' Indice Buen Gobierno Corporativo BVL:

.1. Evaluaciéon Gobierno Corporativo ==

en materia de gobierno corporativo y presentaron, a su vez, la cartera del Indice de E

Por trece afos consecutivos, la BVL de la mano de EY, reconocieron a aquellas empresas ¢

Corporativo 2020 - 2021 (S&P/BVL IBGC).

iNDICE
-Te DE BUEN GOBRIERNO
“ CORPORATIVO

O©CONOUOAWNE

Alicorp « Estas 10 acciones contaran con un descuento del
BBVA Pert] 90% en las tarifas de negociacion de la BVL y Cavali.
Cementos Pacasmayo La SMV ya no aplica el descuento.

Compaiiia de Minas Buenaventura

Engie Energia Peru

Ferrreycorp SMV 0.0135% 0.0135%

Inretail Peru Corp. BVL 0.021% 0.0021%

Intercorp Financial Services Cavall 0.04095% 0.004095%

Rimac Seguros y Reaseguros Total 0.0755% 0.019695%



2.2. Seguimiento Acuerdos JGA “Ferreycorp

' A continuacion el informe anual sobre el cumplimiento de los acuerdos de la JGA de Julio 2020.

Sequimiento Acuerdos JGA No Presencial de Julio 2020:

1. Examen y aprobacion de la memoria 2019 que incluye el analisis y discusion de los estados
financieros, asi como la gestion social.

ACUERDO

Durante la Junta se aprobo la Memoria del ejercicio 2019 que incluye el analisis y discusion de los
estados financieros. Se presento también los estados financieros auditados.

SEGUIMIENTO

- Con anterioridad a la junta, con fecha 24 de junio de 2020 se presentd dichos documentos a los
accionistas como Hdel y en la pagina web.

- Luego de la aprobacion en la junta, con fecha 30 de julio se publicé dichos documentos como Hdel en
la pagina de la SMV.

- De igual manera los documentos se encuentran publicados en la pagina web de Ferreycorp, y estan a
disposicion de los accionistas que los requieran



2.2. Seguimiento Acuerdos JGA “Ferreycorp

' 2. Distribucion de utilidades.

ACUERDO

Se aprobd la propuesta de distribuir dividendos por S/. 146'912,816.15 (equivalente a S/ 0.15328898843 por accion) dentro
de los parametros de la politica de dividendos y equivalente al 60% de la utilidad del ejercicio.

La JGA deleg6 en el directorio la facultad de determinar el monto o los montos a distribuir en la oportunidad o las
oportunidades en las que corresponda entregar dividendos, asi como determinar y comunicar las fechas de registro y
entrega correspondientes.

SEGUIMIENTO
- El 26 de agosto se publico el Hdel con el acuerdo del Directorio  |Primer pago 15/10/2020 Dividendo
para realizar un primer pago de dividendo por S/ 73,456,408.08,  [Total Acciones a la fecha de Registro 958,404,238
a cudenta (rj]el r;ontt; total de dividendos a dIStI'.Il,DUII’, equwalirllte.fil Dividendo Bruto (S/) 73.456,408.08
un derecho de S. 0.07664449422. por accion. Se establecio Impuesto a la Renta (S/) 5 00% 1,492 933.81
como fecha de registro el 25 de setiembre y el 15 de octubre la .
Dividendo Neto (S/) 71,963,474.27

fecha para el pago.
- El 13 de octubre se puso a disposicién de Cavali los fondos para  [Total Titulares 3,252
el pago a los accionistas

- EIl 28 de octubre se publicé el Hdel con el acuerdo del Directorio para realizar el pago del saldo del dividendo aprobado
en la Junta por S/. 73,456,408.07, que equivale a S/. 0.07664449421 por accion. Se establecié como fecha de registro el
16 de noviembre y el 4 de diciembre la fecha para el pago.

- Se ha programado transferir los fondos a Cavali el 2 de diciembre.



2.2. Seguimiento Acuerdos JGA “Ferreycorp

' 3. Eleccion de directorio para el periodo 2020 - 2023

ACUERDO
La JGA aprobo la propuesta del Directorio.

SEGUIMIENTO

- Con anterioridad a la junta, con fecha 25 de junio de 2020 se publicé como Hdel a traves de la pagina de
la SMV y se puso a disposicion en la pagina web de Ferreycorp, el Proxy Statement con la relacion de
candidatos propuestos a ser aprobada en la junta.

- El 30 de julio se publico el acuerdo de Junta con el nombre de los directores elegidos por un término de 3
afos: Manuel Bustamante Olivares, Thiago De Orlando e Albuquerque, Mariela Garcia Figari de Fabbri,
Humberto Nadal del Carpio, Gustavo Noriega Bentin, Raul Ortiz de Zevallos Ferrand, Javier Otero
Nosiglia, Alba San Martin Piaggio y, Andreas Von Wedemeyer Knigge. Se modificd la pagina web de
Ferreycorp.

- Se dejo registro en el acta de los votos consignados para cada director electo.

- Se ha calificado como independientes a los directores: Otero, Nadal, Noriega y San Martin, segun la
definicion establecida.

- El 6 de agosto se publicd el Hdel con el nombramiento del Presidente y Vicepresidente del Directorio. En
la misma fecha se informé como Hdel el nombramiento de los Presidentes de los Comités de Directorio.



2.2. Seguimiento Acuerdos JGA “Ferreycorp

4. Nombramiento de los auditores externos para el ejercicio 2020.

ACUERDO

Se aprobo la propuesta del Directorio de contratar a la firma Gaveglio, Aparicio y Asociados Sociedad
Civil de Responsabilidad Limitada, firma miembro de PricewaterhouseCoopers (PWC), delegando en el
Directorio negociar las condiciones de su contratacion.

SEGUIMIENTO

- En el Hdel del 30 de julio con los acuerdos de la junta se informo la designacion de PWC por parte de
la junta.

5. Delegacion de facultades para suscribir documentos publicos y/o privados respecto de los
acuerdos adoptados por la presente junta de accionistas.



Actividades de Investor Relations
Tercer Call Especial con Inversionistas

“erreycorp

FERREYCORP TO PROVIDE A THIRD UPDATE ON BUSINESS ENVIRONMENT
AND OPERATIONS

Lima, September18,2020.- Ferreycorp S.A.A. (BVL: FERREYC1), a leading corporation which
aims to camry out investment activities in the capital goods sector and complementary services,
with presence in Peru and other countries in Latin America, announces that the Company will
host a conference call to discuss a third update in response to the impact of COVID-19 on its
business and operations on:

Friday, September 18, 2020
1:00 p.m. New York Time
12:00 p.m. Lima Time

Presenting for Ferreycorp:
Mariela Garcia Figan de Fabbri, Chief Executive Officer

EEERESE

The call will be held through Google Meets
If you are interested in attending, please send an e-mail to
elizabeth.tamayo @ferreycorp.com.pe
and we will submit an invitation.

A replay of this call will be available on
Ferreycorp website in the following link
http:/fenniw femeycorp.com pefes/servicio-al-inversionista/conference-calls/tele conferencias-
2020

+erreycorp

Compaiiia Representante
Access Capital Guillermo Palomino
AFP Integra Shannon Rios

AFP Integra Fiorella Lastretto
Ashmore Felipe Gomez

BBVA Asset Management

Martin Montoro

BBVA Asset Management

Rodrigo Morales

BBVA Asset Management

Giannio Tellez

BCP

Johana Abregu

BTG Pactual

Cesar Perez

Capia Asset Management

Eithel Mc Gowen

Change Global Investment Brad Power

Cigna Investment Management Emily Jordan
Compass Sebastian Montoya
Compass Luis Pardo

Credicorp Capital

David Duarte

Credicorp Capital

Javier Sheelje

Credicorp Capital

Ana Paula Galvez

Fundamenta Sebastian Luparia
Harding Loevner Tunde Ojo
I-Advize Rafael Borja
Impera Capital Emre Peksen
Inteligo Marcelo Benavides
Larrain Vial Lucia Calvo

La Positiva Vida

Juan Diego Vasquez

La Positiva Vida

Fabricio Tejada

La Positiva Vida

Daniel Trujillo

La Positiva Vida

Pedro Cordova

La Positiva Vida

Jose Galvez

Morgan Stanley

Eduardo Wisbrun

Morgan Stanley

Ashley Barone

Profuturo AFP Jose Carlos Cortes
Profuturo AFP Mario Costa
Profuturo AFP Stephania Valenica
Prudential Alex Chopp
Prudential Alfredo Mafion
Rimac Olencka Babiche
Rimac Eduardo Ayarza

Vida Camara Seguros

Alonso Meza

\Westwood Global Investments

Kevin Stowell




asociacion Ferreycorp

2019 vs 2020

“erreycorp

' 2019 2020
LOS 3 DIAS FERREYCORP (PRESENCIAL) NUEVOS PROGRAMAS (VIRTUAL)

Capacitacion en habilidades blandas y reflexion sobre valores y responsabilidad ciudadana

77 programas a nivel nacional

3,083 jovenes capacitados

Programa Ferreycorp para el Desarrollo Profesional (ene-mar 2020)
* 3 sesiones de 8 hrs cada una

Taller virtual “Transformacidn para un mundo mejor”
+ 2 sesiones de 2.5 hrs. c/una
+ Plataforma Google Meet /Cisco Webex Meet (gratuitas) Qo

Webinars Asociacion Ferreycorp
« Webinars de 1 hr dictados por staff AF y colaboradores Ferreycorp.
« Plataforma: Facebook / Instagram 0 @

Videos “Conversaciones desde casa”
- Entrevistas a lideres de Ferreycorp de 25 min.
- Plataforma: Facebook / Linkedin / Youtube ﬁm (]

39 programas virtuales sin limite geografico y 7 programas presenciales

3,956 conexiones en vivo y 317 jévenes en programas presenciales
27,050 reproducciones



éPor qué una estrategia ambiental? Ferreycorp

= Nuevas exigencias de los inversionistas
' TEXTO INTERNAG1g,
2 Adecuacién a nuevas normas: impuestos al carbono —>riesgo para el C \-\mét'\co — reducijy hy
- e . : e/
negocio p o ] e’ugenuas de los 'n"e’s/'oe o2
= Aparicidon de tecnologias mas limpias en el sector (productos) ¢ \)@43 ON-‘-EX'[O NAC’ONA 0/&,90
(Oportunidad: mejoran productividad, eficiencia, seguridad > C —— reducirhl DN
/Amenaza: competencia—> riesgo para el negocio) 0 m cias de los jp,, /3
0((\‘0 ogeNt < Inve io Co
. 2@
2 Retencion de talentos y consumidores O o¥°  cegulacionesanm,,. g,
N Q\)e KON

Considerar todas estas premisas nos hacen pensar en que tenemos que
contar con:

= Servicios mas ecoeficientes que ayuden a nuestros clientes a ser
exitosos de manera mas sostenible

= Prepararnos para los cambios en los ecosistemas y disponibilidad de
recursos naturales ante el fendmeno del cambio climatico

\ ENFOCARNOS EN LA VARIABLE AMBIENTAL DE LA
\ \ ESTRATEGIA APORTA VALOR A LA EMPRESA
& (ahorros por eficiencia, competitividad del producto, etc.)




Impacto en los ODS Ferreycorp

- ~<
Transporte -
Internacional ‘

Transporte
Nacional

Con la oferta de bienes de capital, insumos y servicios de soporte, somos un
aliado clave para el desarrollo de los paises y sus distintos grupos de interés,
impactando en los siguientes ODS

TRABAJO DECENTE ) INDUSTRIA FIN EDUCACION

Y CRECIMIENTO NOVACION EOUEACON
ECONOMICO o 8 DELAPOBREZA

i | & g

Habiendo realizado un analisis de materialidad, concluimos que

priorizando acciones en los siguientes ODS, generamos un impacto positivo

en el medio ambiente

ACCION AGUA LIMPIA
1 POREL CLIMA Y SANEAMIENTO

*  Consumo de embalajes de 1 solo uso

*  Generacion de residuos no reciclables y peligrosos

*  Generacion de residuos especiales asociados a la maquinaria
* llantasy chatarra

Transporte de maquinaria  consumo de agua en nuestros talleres

Operacion de maquinaria,  Afectacion a la calidad del agua
Reparacion de maquinaria



¢Porqué medimos la huella de carbono? Ferreycorp

y

Inversiones

sostenibles Legislacién
emergente

Mayor conciencia
ambiental

&

Herramienta para
la gestion de GElI

— Porque nos permite contribuir a la lucha contra el
cambio climatico que es una amenaza para todos.

— Significa estar alineados con las nuevas tendencias
globales, inversionistas, legislacion emergente y
preferencias de los clientes y otros grupos de interés.

— Hoy en dia, la huella de carbono es un indicador
clave de nuestro desempefio ambiental.

— Porgue tenemos un compromiso con el cuidado
del medio ambiente.

— Porque es una herramienta que nos permite
gestionar y tomar acciones para reducir nuestras
emisiones.

— Logramos ser mas eficientes generando ahorros.



Oportunidades encontradas al medir la

Huella de Carbono

— Implementamos proyectos de
eficiencia energética:
cambio a iluminacion led - Surco

4l2% o | 60tco2e

<& *acumulado de 1 afio

— Adquisicion de energia limpia
En 5 locales principales desde 2020

4 57% {:; 1 990 tCO2e

*del total del consumo *proyectado 2020
de energia eléctrica

— Eficiencia hidrica CDR y Surco

Instalacidon de valvulas reguladoras de caudal
y postulacion al certificado Azul

o V14% 09 1980 m3

*per capita *afio

E ANA .. /

Americad Nacional del Agua

Ne: 00032018
Programa Huella Hidrica - Certificado Azul
CONSTANCIA DE INSCRIPCION
La Dircceion del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos — DSNIRH, deja
constancia que:
FERREYCORP S.A.A.
Se encuentra inscrito en ¢l “Programa Huella Hidrica — Certificado Azul", con los siguientes

datos

RUC: 20100027292

DIRECCION: Jr. Cristobal de Peralta Norte N° 820
DISTRITO: Santiago de Surco

PROVINCIA: Lima

DEPARTAMENTO: Lima

VIGENCIA: 29/10/2018 hasta el 28/102019.

La empresa FERREYCORP S.A.A., cumpli6 en presentar: i)Reporte de Medicion de Huella
Hidrica, ii) Proyecto de Reduccin de Huella Hidrica y iii) Proyecto de Valor Compartido, los
cuales serin evaluados por el “Comité de Evaluacion”, articulo 11°, Resolucion Jefatural N® 104
2018-ANA.

—

‘\w A —
N .,S.,"'&L' =

Muu 1 Verano l:hd-/

Director
Direccién del Sist emnNaA:xnuld Informacion de Recursos Hidricos

+erreycorp

— Instalacion de paneles
solares en la Joya

4 16%

(:) d 32tC02e

*acumulado de 8 meses
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Oportunidades encontradas al medir la

huella de carbono

+=erreycorp

— Economia Circular del producto

Reconstruccion de maquinaria para darle una segunda vida util

22 'f"\ﬂl-m 121

Camiones + Otros modelos

En total suman mas de 140 maquinas reconstruidas desde 2017

— Gestion Responsable de Residuos oY 60%
%69 *del total de residuos son reciclados

Donacion anual de residuos a ANIQUEM

é’% 42 ton 48

donadas Pacientes beneficiados

PP 1716 Q% V3360m3 4 L1725 mwh

Arboles talados ahorrados ahorrados



Analisis de Materialidad +erreycorp

' Se consideraron diferentes asuntos ambientales tanto de la metodologia GRI, como del analisis de la cadena de valor.
Se consideraron las tendencias globales tanto de los mercados como de los ecosistemas.
Finalmente se analizd el impacto que ejerce sobre la empresa asi como la relevancia para los stakeholders.

GLOBALES materiales emisiones esIauos efluentes LOS ECOSISTEMAS
GRI-301 GRI-302 GRI-305 GRI-306 GRI-303
mercados SeiEe & T
S Impacto Riesgos y Istema de ~ Cambio climatico
Biodiversidad . : Gestion
ambiental del estrategia :
nuevas .. Ambiental
. producto climatica g
regulaciones GRI-303 certificado ..
Menor
. Evaluacion . disponibilidad de
Preferencias Ambiental de Cumplimiento Eeanan tural
. Derrames . ~ recursos naturaies
de clientes proveedores ambiental circular
GRI-308 GRI-307




Resultado: asuntos materiales a priorizar +Ferreycorp
' MATERIALIDAD DE LOS ASUNTOS AMBIENTALES
En base a la 4 Clima, energia y emisiones
priorizacién tenemos iR i
3.5
3 ASUNTOS . GE| Agua y efluentes
MATERIALES Mt o GRI-303
RELEVANTES s cc En
5 25 Sup @ .Re
5 e § ~ Residuos y uso de materiales
= E/ ‘ GRI-306 GRI-301
=] L B De
g )e
® 15
£ e
1
0.5
0
0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

Relevancia para los Stakeholders



HUELLA DE CARBONO PERU +erreycorp

HUELLA DE CARBONO PERU PERL] | Ministerio

Inicio Participantes é£Como calcular tu Huella? Estadisticas Acceder a la Huella

del Ambiente

¢QUE ES LA HUELLA DE CARBONO PERU?

La Huella de Carbono Peru es una herramienta oficial del Estado peruano que
permite reconocer como las Organizaciones publicas y privadas han logrado gestionar
sus emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl) en beneficio del ambiente.

Esta plataforma nos brinda las siguientes herramientas:
CONOCE A

NONO®

EL OSO DE
LA HUELLA
DE CARBONO

L AN
CALCULADORA DE SISTEMA DE REGISTRO DE {COMO LISTA DE ESTADISTICAS
EMISIONES RECONOCIMIENTO PARTICIPANTES NEUTRALIZAR? VERIFICADORES



Resultados en Huella de Carbono Peru

y

Ferreycorp como corporacion es una de las
organizaciones con mayor numero de
reconocimientos o estrellas.

HUELLADE | PERU

CARBONO | »

Se obtiene la primera estrella al

AL LA . > Usando Huella de
Carbono Peru

SOLTRAK

UNA EMPRESA FERREYCORP

HUELLA DE | PERU

CARBONO | *xx

Se obtiene 2 estrellas por

Al ( !
el % S e

L — Usando Huella de
Carbono Peru

/o F A — con una entidad

acreditada en NTP

ISO 14064

+erreyros @

UNA EMPRESA FERREYCORP

HUELLA DE | PERU
CARBONO | *x*x

Se obtiene 3 estrellas por

AL LA > Usando Huella de

Carbono Peru

/=LA > con una entidad

acreditada en NTP
ISO 14064

<=1 > evaluando 2 afios

consecutivos

“=erreycorp

“~erreycorp Orvisa

UNA EMPRESA FERREYCORP

MOTORED -+ B unimAQ o Hlﬁ

UNA EMPRESA FERREYCORP UNA EMPRESA FERREYCORP

6.6 & ¢

HUELLA DE | PERU
CARBONO | *x***

Se obtiene 4 estrellas por

LA > Usando Huella de
Carbono Peru
/= -1 E 0 > con una entidad acreditada

en NTP ISO 14064
2L — evaluando 2 afios
consecutivos

=

LR DA = neutralizar las emisiones
a través de la compra de los
créditos de carbono
certificados.
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